
เริ่มประชุมเวลา ๑๐.๒๙ นาฬิกา 
ณ ห้องประชุมสภาผู้แทนราษฎร อาคารรัฐสภา 

 
 

 ก่อนเข้าสู่ระเบียบวาระการประชุม นายพิเชษฐ์  เชื้อเมืองพาน รองประธานสภาผู้แทนราษฎร  
คนที่สอง ปฏิบัติหน้าที่แทนประธานสภาผู้แทนราษฎร ขึ้นบัลลังก์และได้อนุญาตให้สมาชิกฯ ปรึกษาหารือ 
ปัญหาที่เกี่ยวกับความเดือดร้อนของประชาชนหรือปัญหาอื่นใด ตามข้อบังคับการประชุมสภาผู้แทนราษฎร  
พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๒๔ ในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ ปัญหาหนี้สินครัวเรือน โครงการพักชำระหนี้เกษตรกร  
ปัญหาน้ำท่วม ปัญหายาเสพติด ปัญหาการคมนาคม การจราจรแออัด อุบัติภัยบนท้องถนน การเร่งรัด
ก่อสร้างถนนและการลาดยาง การขอให้ซ่อมแซมถนนทางหลวงแผ่นดิน ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
ขอขยายถนนช่องจราจรเป็น ๔ ช่องจราจร การสร้างสะพานข้ามคลอง การขาดแคลนไฟฟ้าส่องสว่าง 
ปัญหาด้านการศึกษา การขาดแคลนบุคลากรครู การเยียวยาเงินเดือนให้กับข้าราชการในสถาบันอุดมศึกษา  
การประปาและการชลประทาน การขาดแคลนน้ำบริโภค การขุดลอกคลองและฝายน้ำล้น การเร่งรัด
โครงการอ่างเก็บน้ำ โครงการก่อสร้างประตูระบาย การขุดลอกคลอง ปัญหาเรื่องแรงงาน ราคาพืชผล
เกษตรตกต่ำ การบริหารจัดการราคาสุกร การไม่มีไฟฟ้าใช้ในครัวเรือน ปัญหาไฟฟ้าเพ่ือการเกษตร  
เรื่อง One Map การเร่งรัดออกเอกสารสิทธิที่ดิน และนโยบายฟรี Visa 

 เมื่อครบองค์ประชุมแล้ว ผู้ปฏิบัติหน้าที่ประธานของที่ประชุมได้กล่าวเปิดประชุม จากนั้น 
ได้มีสมาชิกฯ เสนอญัตติตามข้อบังคับฯ ข้อ ๕๔ (๒) เพ่ือขอเปลี่ยนระเบียบวาระการประชุม โดยขอให้ 
นำระเบียบวาระดังต่อไปนี้ขึ้นมาพิจารณาต่อจากระเบียบวาระที่ ๕.๓ ในการประชุมสภาผู้แทนราษฎร
ครั้งต่อไป ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบ คือ 

๑. ร่างพระราชบัญญัติการประกอบกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน์  (ฉบับที่ ..) 
พ.ศ. .... ซึ่ง นายอดิศร  เพียงเกษ กับคณะ เป็นผู้เสนอ (ในระเบียบวาระที่ ๕.๑๓) 

๒. ร่างพระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
ซึ่ง นายณัฐวุฒิ  บัวประทุม กับคณะ เป็นผู้เสนอ (ในระเบียบวาระที่ ๕.๑๕) 
  

สรุปผลการประชุมสภาผู้แทนราษฎร ชุดที่ ๒๖ ปีที่ ๑ 
ครั้งที่ ๒๓ (สมัยสามัญประจำปีครั้งที่สอง) 

วันพุธที่ ๖ มีนาคม ๒๕๖๗ 

 

ข้อหารือของสมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร 



๒ 
 

 
 

ต่อจากนั้น ผู้ปฏิบัติหน้าที่ประธานของที่ประชุมได้เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาระเบียบวาระที่ ๕  
เรื่องที่ค้างพิจารณา คือ ร่างพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ซึ่ง นายเซีย   
จำปาทอง กับคณะ เป็นผู้เสนอ (ในระเบียบวาระท่ี ๕.๑) โดยที่ประชุมเห็นชอบให้นำร่างพระราชบัญญัติ 
ทำนองเดียวกันอีก ๒ ฉบับ ขึ้นมาพิจารณารวมกันไป คือ 

๑. ร่างพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที ่..) พ.ศ. .... ซึ่ง นางสาววรรณวิภา  ไม้สน  
กับคณะ เป็นผู้เสนอ (ซึ่งยังมิได้บรรจุระเบียบวาระ) 

๒. ร่างพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ซึ่ง นายวรศิษฎ์  เลียงประสิทธิ์  
กับคณะ เป็นผู้เสนอ (ซึ่งยังมิได้บรรจุระเบียบวาระ) 

ผู้เสนอทั้ง ๓ ฉบับ ได้แถลงหลักการและเหตุผล คือ นายเซีย  จำปาทอง ได้แถลงหลักการ 
และเหตุผลทำนองเดียวกัน ความว่า “หลักการ แก้ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑  
ดังต่อไปนี้ (๑) ถึง (๑๐) เหตุผล เนื่องจากพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
ที่ใช้บังคับในปจัจุบันมีบทบัญญัติบางประการไม่เหมาะสมกับสภาพการณ์ในปัจจุบัน ประกอบกับสถานการณ์ 
ในปัจจุบันที่ผู้ใช้แรงงานมากกว่า ๓๐ ล้านคนในตลาดแรงงานไทยมีปัญหาความมั่นคงทางเศรษฐกิจ  
อย่างปรากฏชัด จึงพิจารณาเสนอร่างพระราชบัญญัตินี้ เพ่ือทำการยกระดับคณภาพชีวิตของประชาชน
ผู้ใช้แรงงานโดยรวม เพ่ือให้เกิดความมั่นคงทางเศรษฐกิจ การคุ้มครองศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ เพ่ิมอำนาจ 
ต่อรองและเพ่ิมเวลาเรียนรู้สำหรับแรงงานเพ่ือพัฒนาตนเอง ซึ่งสอดรับกับการพัฒนาสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์  
จึงจำเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้”  

สมาชิกฯ อภิปราย ในประเด็นเกี่ยวกับกฎหมายเงินทดแทน กฎหมายประกันสังคม  
กฎหมายคุ้มครองแรงงาน การคุ้มครองสิทธิและสวัสดิการของแรงงาน การขยายสิทธิประโยชน์ใน 
การคุ้มครองแรงงาน การเพิ่มสิทธิในการลาคลอด การขยายสิทธิให้แรงงานลาเลี้ยงบุตร การกำหนดให้ 
ที่ทำงานมีพื้นที่สำหรับให้นมบุตร สิทธิในการลาพักผ่อน ลาป่วย รวมถึงการลาอื่น ๆ การใช้สิทธิประกันสังคม  
การกำหนดชั่วโมงการทำงานให้ลดลงจากเดิม การห้ามนายจ้างเลือกปฏิบัติเข้ารับทำงาน เช่น อัตลักษณ์
ทางเพศ เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพทางร่างกาย การทำสัญญาจ้างแบบรายเดือนแทน
รายวัน นโยบายค่าแรงขั้นต่ำ ๖๐๐ บาท ปัญหาแรงงานในทุก ๆ กลุ่ม ปัญหาอัตราค่าแรงขั้นต่ำ ค่าจ้าง
ลูกจ้างรายวันที่ไม่เป็นธรรม ปัญหาเรื่องสภาพการจ้างงาน สัญญาจ้างที่ไม่เป็นธรรม สวัสดิการที่ไม่ได้รับ
อย่างเท่าเทียม ปัญหาข้อจำกัดทางอำนาจของแรงงานไทยกับบทบัญญัติที่ล้าสมัย เรื่องค่าใช้จ่ายหรือต้นทุน  
เรื่องอัตราเงินเฟ้อ การมีระบบที่ปรับขึ้นค่าแรงขั้นต่ำโดยอัตโนมัติ การยกระดับเศรษฐกิจไทยให้เติบโต
อย่างมีคุณภาพ การมีกลไกพัฒนาทักษะแรงงานตลอดช่วงชีวิต การยกระดับฝีมือแรงงาน การเพ่ิมศักยภาพ 
ให้สามารถทำงานในยุค AI การช่วยผู้ประกอบการลดต้นทุนค่าใช้จ่าย การจัดหาแหล่งเงินกู้ดอกเบี้ยต่ำ
ให้กับคนทำงานในระบบ การเยียวยาความเดือดร้อนจากการถูกเลิกจ้าง สวัสดิการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
การคุ้มครองแรงงานที่เป็นผู้สูงอายุ การเพ่ิมทางเลือกในการรับเงินเกษียณ การขยายนิยามของคำว่า 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องที่คา้งพิจารณา 



๓ 
 

นายจ้าง ลูกจ้างและรวมถึงสัญญาต่าง ๆ แนวคิดเรื่อง Decent Work การให้กลุ่มอาชีพ Freelance  
Rider และงานอื่น ๆ ให้ได้รับความคุ้มครองจากกฎหมายแรงงานฉบับนี้ การแก้ไขพระราชบัญญัติให้เกิด
ความสมดุลระหว่างลูกจ้างและนายจ้าง ควรพิจารณาให้ครบถ้วนทุกมิติเพ่ือให้กฎหมายมีความครอบคลุม 
และมีความเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจของสังคมไทย 

โดยมีประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร คนที่หนึ่ง และรองประธาน 
สภาผู้แทนราษฎร คนที่สอง ผลัดเปลี่ยนกันดำเนินการประชุม จากนั้นที่ประชุมได้ลงมติเห็นชอบให้แยก
ลงมติรับหลักการ ทีละฉบับ เนื่องจากมีหลักการและเหตุผลต่างกัน ที่ประชุมได้ลงมติในวาระที่ ๑ ไม่รับ 
หลักการแห่งร่างพระราชบัญญัติของ นายเซีย  จำปาทอง กับคณะ ดังนั้น จึงถือว่าร่างพระราชบัญญัติ 
ดังกล่าวเป็นอันตกไป และได้ลงมติรับหลักการแห่งร่างพระราชบัญญัติของ นางสาววรรณวิภา  ไม้สน  
กับคณะ และนายวรศิษฎ์  เลียงประสิทธิ์ กับคณะ ทีละฉบับ ตามลำดับ 

การแยกหรือรวมลงมติรับหลักการ 
ผลการลงมติ ที่ประชุมลงมติเหน็ชอบดว้ยคะแนนเสียง (นางสาววรรณวิภา  ไม้สน เสนอให้

รวมลงมติ) ๑๔๙ เสียง  ไม่เห็นชอบด้วยคะแนนเสียง (นายภราดร  ปริศนานันทกุล เสนอให้แยกลงมติ) 
๒๕๔ เสียง  งดออกเสียง ไม่มี  ไม่ลงคะแนนเสียง ๑ เสียง 

ลงมติรับหลักการแห่งร่างพระราชบัญญัติของ นายเซยี  จำปาทอง กับคณะ 
ผลการลงมติ ที่ประชุมลงมติรับหลักการด้วยคะแนนเสียง ๑๔๙ เสียง  ไม่รับหลักการ 

ด้วยคะแนนเสียง ๒๕๒ เสียง  งดออกเสียง ๑ เสียง 

ลงมติรับหลักการแห่งร่างพระราชบัญญัติของ นางสาววรรณวิภา  ไม้สน กับคณะ 
ผลการลงมติ ที่ประชุมลงมติรับหลักการด้วยคะแนนเสียง ๓๙๔ เสียง  ไม่รับหลักการ ไม่มี  

งดออกเสียง ๑ เสียง  ไม่ลงคะแนนเสียง ๑ เสียง 

ลงมติรับหลักการแห่งร่างพระราชบัญญัติของ นายวรศิษฎ์  เลียงประสิทธิ์ กับคณะ 
ผลการลงมติ ที่ประชุมลงมติรับหลักการด้วยคะแนนเสียง ๔๐๑ เสียง  ไม่รับหลักการ ไม่มี  

งดออกเสียง ๑ เสียง  ไม่ลงคะแนนเสียง ๒ เสียง 
และมีมติให้ตั้งคณะกรรมาธิการวิสามัญ จำนวน ๓๖ คน เพ่ือพิจารณา เนื่องจากเป็น 

ร่างพระราชบัญญัติที่มีสาระสำคัญเกี่ยวกับสตรี ตามมาตรา ๑๒๘ วรรคสอง ของรัฐธรรมนูญฯ ประกอบกับ 
ข้อบังคับฯ ข้อ ๑๒๑ จำนวนคณะกรรมาธิการวิสามัญต้องประกอบด้วยผู้แทนองค์กรเอกชนที่ทำงาน
เกี่ยวกับสตรีไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจำนวนกรรมาธิการวิสามัญทั้งหมด โดยที่ประชุมได้ลงมติให้ใช้
ร่างพระราชบัญญัติของ นายวรศิษฎ์  เลียงประสิทธิ์ กับคณะ เป็นหลักในการพิจารณา 

ผลการลงมติ ที่ประชุมลงมติเห็นชอบด้วยคะแนนเสียง (นายณัฐวุฒิ  บัวประทุม เสนอให้ใช้ 
ร่างของนางสาววรรณวิภาฯ เป็นหลักในการพิจารณา) ๑๔๘ เสียง  ไม่เห็นชอบด้วยคะแนนเสียง (นายภราดร   
ปริศนานันทกุล  เสนอให้ใช้ร่างของนายวรศิษฎ์ฯ เป็นหลักในการพิจารณา) ๒๔๙ เสียง  งดออกเสียง  
๑ เสียง  ไม่ลงคะแนนเสียง ๑ เสียง 



๔ 
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 ๗. นางสาววรรณวิภา  ไม้สน ๘. นายเซีย  จำปาทอง 
 ๙. นายสุเทพ  อู่อ้น ๑๐. นายจรัส  คุ้มไขน่้ำ 
 ๑๑. นายสหัสวัต  คุม้คง ๑๒. นายบัณฑิต  แปน้วิเศษ 
 ๑๓. นางสาวสุเพ็ญศรี  พึ่งโคกสูง ๑๔. นางสาวชนฐติา  ไกรศรกีุล 
 ๑๕. นายปรารถนา  โพธิ์ด ี ๑๖. นางสาวธรีรตัน ์ สำเร็จวาณชิย์ 
 ๑๗. นายภัทร  ภมรมนตรี ๑๘. นายสมชาย  กระจ่างแสง 
 ๑๙. นางสาวสิริพัชระ  จึงธีรพานชิ ๒๐. นายอดศิร  เกดิมงคล 
 ๒๑. นางสาวกรกช  แก้วไพฑูรย์ ๒๒. นายนติิรตัน ์ ทรัพย์สมบูรณ ์
 ๒๓. นายสุภรธรรม  มงคลสวัสดิ ์ ๒๔. นางมกุดาวรรณ  เลื่องสีนิล 
 ๒๕. นางปทิดา  ตันติรตันานนท์ ๒๖. นายอรรถยุทธ  ลียะวณิช 
 ๒๗. นางนาที  รัชกิจประการ ๒๘. นางสาวณัฏฐา  มหัทธนา 
 ๒๙. นายวริิยะ  ทองผา ๓๐. นางสาวกาญจนา  จงัหวะ 
 ๓๑. นายซาการียา  บิณยูซูฟ ๓๒. นางศริิวรรณ  ปราศจากศตัรู 
 ๓๓. นางเธียรรตัน์  นะวะมะวัฒน์ ๓๔. นายกาญจน ์ ตั้งปอง 
 ๓๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัชดา  ธนาดเิรก ๓๖. นายโกไสย  เดชรุ่งเรือง 
 กำหนดการแปรญัตติภายใน  ๑๕  วัน 
  

เลกิประชุมเวลา ๒๐.๔๙ นาฬิกา 
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กลุ่มงานรายงานการประชมุ 
สำนักรายงานการประชุมและชวเลข 


